V KKIVI se chovame odpovédné

Spolecenska odpovédnost predstavuje dobrovolny zavazek organizace zohlednovat pfi
svém rozhodovani a kazdodennich éinnostech potieby svych zdkaznik(l, dodavateld,
zaméstnancut a dalSich aktérq, jichz se jeji ¢innost dotyka, at jiz pfimo &i nepfimo.

V KKIVI se snazime pfirozené napliovat vSechny oblasti spole¢enské odpovédnosti svym
kazdodennim pfistupem. Spole¢né vytvarime zdravé a odpovédné klima organizace.

DileZitou sougasti KKIVI je ETICKY kodex (ke stazeni zde), ktery je pfirozenou souéasti chodu
organizace. Slusnost, respekt a spoluprace jsou jeho stézejnimi body. A to jak uvnitf KKIVI, tak
smérem k nasim klientdm a spolupracovnikim.

KKIVI je svobodna firma s respektem k ¢lovéku a jeho potfebam. Budujeme vztahy uvnitf
firmy a planujeme spolecné aktivity, jako napfiklad teambuilding, Sipky, zapojeni do akci typu
Jeziskova vnoudata nebo Uklidme Cesko.

Chovame se zodpovédné k naSemu zivotnimu prostiedi. Samoziejmosti je dostupnost
tfidicich kosl, zodpovédné nakladani s pouzitymi vécmi o rovnéz odpovédné nakupovani véci
novych.

Spolupracujeme s chranénymi dilnami a skolami (Skok do zivota, o.p.s., Handyco s.r.0.,
Stfedni primyslova Skola Otty Wichterleho a mnohé dalsi).

Navazujeme partnerstvi s krajskymi i jinymi organizacemi (CIRI, Centrem uméleckych aktivit,
Unicef, Voda do Skol a dalSimi)

Nedilnou soucésti kazdodenniho Zivota KKIVI je zavadéni inovaci a inovativnich nastroju.
V posledni dobé zejména s ohledem na vyuzivani umélé inteligence ve Skolstvi. Dliraz je kladen
také na inovativni metody fizeni a vzdélavani.

Zaméstnanci KKIVI se pravidelné vzdélavaji a rozviji se kompetence.

Vénujeme se také dobroé&innym aktivitam, napfiklad v ramci projekt( JeZiskova vnoudata,
Uklidme Cesko. Jsme vstficni k aktivitam zaméstnanc(l, a nabizime podporu jejich
individualnich dobroc¢innych aktivit.

Ztotoznujeme se s Cili udrzitelného rozvoje (SDGs), zejména v oblasti kvalitniho vzdélavani.

»Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni vzdélavani
pro v§echny*

A proto nejvétSim cilem v oblasti spolec¢enské odpovédnosti pro néas je: Podpora Skolam
v zaclenovani CSR aktivit do jejich kazdodenniho fungovani.

Odpovédna skola totiz podporuje a respektuje své ucitele a zaky, vzdélava je nejen v oblasti
etiky, ekologie a dobroéinnosti. Ale rozviji v nich kulturni, socialni a vzdélavaci
kompetence. Podporuje spolupraci v mistni komunité a sounalezitost s celou spole¢nosti.

Radi bychom tyto cile napliiovali jednak nabidkou kurz( a akci, tak podporou $kol a student(
formou zapojovani do konkrétnich aktivit (nabidka zlepSovani jejich dovednosti — poKkec,



grafika, zahrani¢ni reSerSe..). A v neposledni fadé pfipravovanymi projekty, které by mély za cil
sdileni dobré praxe Skolv oblasti spolecenské odpovédnosti.

Prali bychom si, aby se odpovédné chovani stalo vSem pfirozené a napliujici.

Zahrajte si hru: https://www.hrazalepsisvet.cz/

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) v oblasti kvalitniho vzdélavani.
(Zdroj: Asociace spoleéenské odpovédnosti, 0.p.s.)

Hlavni cil: Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celozivotni
vzdélavani pro vSechny

Podcile:

Do roku 2030 zajistit, aby vSechny divky a chlapci ukoncili bezplatné, rovnopravné a kvalitni
primarni a sekundéarni zékladni vzdélani, které bude mit odpovidajici a efektivni studijni
vysledky

Do roku 2030 zajistit, aby vSechny divky a chlapci méli moznost kvalitniho rozvoje v raném
détstvi, aby méli pristup k predskolni péc¢i a vzdélani tak, ze budou ptipraveni pro zakladni
vzdélavani

Do roku 2030 zajistit rovny piistup vSech Zen a muzii k cenové dostupnému a kvalitnimu
odbornému, uchovskému a vysSimu vzdelani, véetné univerzitniho

Do roku 2030 vyrazné zvysit pocet mladych a dospélych, ktefi maji ptislusné dovednosti
véetné technickych a odbornych, které budou predpokladem pro zaméstnani, diistojné
pracovni zafazeni a pro podnikani

Do roku 2030 eliminovat genderové nerovnosti ve vzdélavani a zajistit rovny pfistup ke viem
urovnim vzdéelani a odborné piipravy pro znevyhodnéné — osoby se zdravotnim postizenim,
puvodni obyvatelstvo ¢i ohrozené déti

Do roku 2030 zajistit, aby vSichni mladi a znacna ¢ast dosp€lych muzii i zen doséhli ¢tenarské
a matematické gramotnosti

Do roku 2030 zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti a dovednosti pottebné k podpote
udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostrednictvim vzdélavani o udrzitelném rozvoji a trvale
udrzitelném zptsobu Zivota, o lidskych pravech, genderové rovnosti, dale pomoci podpory
kultury miru a nenasili, globalniho obcanstvi i docenéni kulturni rozmanitosti a pfispévku
kultury k udrzitelnému rozvoji

Vybudovat a vylepsit genderové citliva vzdélavaci zatizeni, ktera budou vhodna pro déti i lidi
se zdravotnim postizenim, a poskytnout bezpecné, nenasilné, inkluzivni a efektivni vzdélavaci
prostfedi pro vSechny


https://www.hrazalepsisvet.cz/

Do roku 2020 vyrazné na celém svéte rozsitit pocet stipendii pro studenty z rozvojovych zemi
— zejména téch nejméné rozvinutych, malych ostrovnich rozvojovych a africkych statt — pro
zéapis do vysokoskolského vzdélavani, u¢novskeé piipravy a vzdélavacich programt v
informacnich a komunikacnich technologiich, technologickych, stavebnich a védeckych
oborech v rozvinutych i rozvojovych statech

Do roku 2030 vyrazné zvysit pocty kvalifikovanych uciteld, a to i prostiednictvim
mezinarodni spoluprace pro vzdélavani uciteli v rozvojovych zemich, zejména téch nejméné
rozvinutych, a malych ostrovnich rozvojovych statech



